ETICA E MORAL




Moral

Regulacao dos valores dos valores

comportamentos considerados legitimos por
uma determinada sociedade, um povo, uma
religiao, uma certa tradicao cultural.

Etica

E um ramo de estudo da filosofia que busca
fundamentacao e teorizacao dos aspectos
morais da vida social e da vida individual, como
a conduta e as acdes podem ser consideradas
corretas ou incorretas.
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Etica e Moral

Os termos “moral” e “ética” tém sentidos distintos, embora sejam
frequente e erroneamente empregados como sinbnimos.

A Etica é a disciplina tradicional da filosofia, também conhecida
por filosofia moral, que estabelece principios de como o ser humano
deve agir.

Enquanto a ética se refere aos principios universais que _
fundamentam o comportamento humano em termos de valores e YES NO
ideais, a moral € mais especifica, sendo o conjunto de normas e

padroes de conduta que orientam o comportamento dentro de uma

)
sociedade ou grupo particular. n




Etica e Moral

Etica

Refere-se aos principios que orientam o comportamento humano, baseados em valores
como justica, equidade, honestidade, responsabilidade, respeito pelos outros e pelo meio
ambiente. A ética envolve o estudo e a reflexao sobre o que é certo e errado, bom e mau,
tanto em nivel individual quanto coletivo. Ela busca estabelecer padrdes de conduta que
possam guiar as decisdes e a¢des das pessoas de maneira consistente e moralmente
justificavel.

Moral

Refere-se ao conjunto de normas, valores e costumes que uma sociedade, grupo ou YES NO
individuo considera como certo ou errado. A moral esta relacionada com as normas de ,"
comportamento aceitas dentro de uma cultura especifica ou comunidade. Ela pode ser »
influenciada por fatores como a religiao, a tradicao, as leis, a educacao e as experiéncias

pessoais. A moralidade determina como as pessoas devem agir em diversas situacoes e n

orienta suas decisdes com base no que é considerado ético dentro de seu contexto cultural
e social.




Historia da Etica

Ligado a filosofia, o conceito de ética surge na Grécia Antiga durante o século V a.C.

Em um contexto de intensa reflexao a respeito das regras de convivio social, os pensadores gregos
buscavam entender o funcionamento do regime de comportamento humano.

Na Antiguidade, ética compreendia o estudo das formas de se alcancar a felicidade, plenitude e o
“bem viver”.

A historia da ética é longa e rica, remontando aos tempos antigos até os dias atuais, marcada pelo
desenvolvimento de diferentes escolas de pensamento e teorias sobre o que constitui o
comportamento ético.




Historia da Etica

Etica na Antiguidade Classica - Grécia Antiga
Socrates (469-399 a.C.): Considerado um dos fundadores da ética ocidental,
Sdcrates enfatizava a importancia do autoconhecimento e da busca pela verdade
como base para o comportamento ético.

Platao (428-348 a.C.): Discipulo de Sdcrates, Platao desenvolveu teorias éticas
complexas em seus dialogos, explorando ideias como a justica, a virtude e a teoria
das formas.

Aristoteles (384-322 a.C.): Fundador da ética aristotélica, Aristételes focou na
virtude moral (arete) como um meio-termo entre extremos, promovendo a ideia
de que a exceléncia moral é alcancada através do habito e da pratica.

Etica na Era Medieval e Renascimento - Etica Crista
A ética na ldade Média foi profundamente influenciada pelo pensamento cristao,
especialmente pelas obras de Santo Agostinho e S3o Tomas de Aquino. A
moralidade era vista como derivada da vontade divina e dos ensinamentos da
Igreja.



Historia da Etica

Etica na Era Moderna
Teorias Eticas Modernas

Etica Kantiana: Immanuel Kant (1724-1804) propds que a moralidade é baseada na razdo pura
e na obrigacdao moral, delineando o imperativo categdrico como um principio fundamental da
acao ética.

Etica Utilitarista: Desenvolvida por Jeremy Bentham (1748-1832) e John Stuart Mill (1806-
1873), a ética utilitarista avalia a moralidade de uma a¢ao com base na maximiza¢ao da
felicidade ou do bem-estar geral.

Etica Contemporanea

Etica Existencialista

Pensadores como Jean-Paul Sartre (1905-1980) e Simone de Beauvoir (1908-1986) exploraram
a liberdade individual e a responsabilidade pessoal como fundamentos da ética existencialista.

Etica P6s-moderna e Etica Aplicada
Movimentos pds-modernos questionaram as bases tradicionais da ética, destacando a pluralidade de

perspectivas culturais e morais. A ética aplicada expandiu-se para areas como a bioética, a ética
empresarial, a ética ambiental, entre outras.



Historia da Etica

Etica na Era Moderna - Teorias Eticas Modernas

Etica Kantiana: Immanuel Kant (1724-1804) propds que a
moralidade é baseada na razao pura e na obrigacdao moral,
delineando o imperativo categdrico como um principio fundamental
da acao ética.

Etica Utilitarista: Desenvolvida por Jeremy Bentham (1748-1832) e
John Stuart Mill (1806-1873), a ética utilitarista avalia a moralidade
de uma ag¢ao com base na maximizacao da felicidade ou do bem-
estar geral.

Etica Contemporanea - Etica Existencialista

Pensadores como Jean-Paul Sartre (1905-1980) e Simone de
Beauvoir (1908-1986) exploraram a liberdade individual e a
responsabilidade pessoal como fundamentos da ética existencialista.



O que é ser Etico?

A ética é um sistema de principios morais. Eles afetam como as pessoas tomam decisdes e
conduzem suas vidas. A ética esta preocupada com o que é bom para os individuos e para a
sociedade e também é descrita como filosofia moral.

Mas o que é ser ético?

O termo é derivado da palavra grega ethos, que pode significar costume, habito, carater ou
disposicao. Nossos conceitos de ética foram derivados de religides, filosofias e culturas. Eles
infundem debates sobre temas como aborto, direitos humanos e conduta profissional.

Ser ético significa agir de acordo com principios morais e padrdes de conduta que sao aceitos
como corretos e justos dentro de uma sociedade, grupo ou contexto especifico. Ser ético
envolve tomar decisodes e realizar acoes que sejam consideradas moralmente boas e
apropriadas, baseadas em valores como honestidade, integridade, responsabilidade, justica,
respeito e benevoléncia.



O que é ser Etico?

Ser ético vai além de simplesmente seguir regras ou leis;
implica em considerar o impacto de suas decisdes e acoes
sobre os outros e sobre o ambiente ao seu redor.

Envolve também a capacidade de refletir sobre o que é
certo ou errado em diferentes situacoes e de agir de
maneira consistente com esses principios, mesmo quando
enfrentando pressdes ou tentacdes para agir de forma
contraria.

é

VALORES o REITOS



Exemplo de Etica

Ajudar a quem precisa

Quando alguém lhe pede alguma ajuda financeira na
rua ou algum idoso |lhe pede auxilio para atravessar a
rua, vocé tem a opcao de ajudar ou nao.

Entretanto, a moral, por estar mais relacionada com os
valores individuais, pode permitir com que o individuo
reflita sobre aquela situacao e ofereca a ajuda
necessaria.




Exemplo de Etica

Comprometimento

Ao participar de um processo seletivo, empresas divulgam
sua missao e valores para encontrar profissionais alinhados.

ApOs a contratacao, o colaborador deve seguir normas de
conduta, contribuindo para um ambiente de trabalho
saudavel.

Ser ético profissionalmente gera confianca e produtividade.
Agir no trabalho e na vida pessoal com ética é essencial para
um bom clima organizacional e desenvolvimento
profissional.



Exemplo de Etica

Integridade

Integridade & um conceito dificil de definir, pois as
empresas enfrentam diferentes dilemas éticos.

Trata-se de tornar o intangivel tangivel, de comprometer-se
com a interdependéncia dos negocios e da sociedade,
incorporando a integridade na cultura e nos
comportamentos da organizacao.

’ C:)) HONESTIDADE

Uma agenda de integridade progressiva vai além do
cumprimento restritivo (o que a lei impede); compliance
oportunista (o que a lei permite); e evitar litigios.



Exemplo de Etica

Honestidade

A honestidade € um comportamento fundamental em todas
as relacoes sociais, sendo indispensavel em seu ambiente de
trabalho.

Afinal, um profissional honesto, ganha a confianca de seus
parceiros de trabalho.

A honestidade pode se manifestar em pequenos habitos que
parecem nao fazer diferenca, mas que impactam de forma
grandiosa nos resultados da empresa.



Exemplo de Etica

Humildade

Ser humilde significa ser modesto, simples, consciente
das proprias limitacoes.

Neste contexto, humildade é a auséncia de arrogancia,
de apreco ao luxo e a ostentacao.

Mas a humildade também esta relacionada a falta de
recursos financeiros ou a submissao excessiva a
superiores hierarquicos




Etica Profissional

A ética profissional & baseada em valores como
honestidade, integridade, respeito, responsabilidade e
justica, estabelecidos pela sociedade e organizacao.

Vai além do cumprimento das leis, envolvendo decisoes
éticas, reflexao sobre consequéncias e consideracao dos
impactos em todas as partes envolvidas.

A ética profissional é crucial para a eficacia e a reputacao
das organizacoes e para o desenvolvimento de uma
carreira solida e respeitada. Ela fornece um quadro para a
tomada de decisdes responsaveis e ajuda a garantir que as
praticas e comportamentos no ambiente de trabalho
estejam alinhados com principios de justica e integridade.




Etica Profissional

Aspectos da Etica Profissional

Integridade:

Honestidade: Ser transparente e verdadeiro em todas as comunicacdes e agoes.
Coeréncia: Alinhar palavras e acdes com valores e compromissos éticos.

Responsabilidade:
Cumprimento de Compromissos: Executar as tarefas e responsabilidades de acordo com o que foi prometido ou acordado.
Responsabilidade pelos Erros: Admitir erros e tomar medidas para corrigir problemas de forma proativa.

Confidencialidade:

Prote¢ao de Informagoes: Manter a confidencialidade das informacdes sensiveis e privadas que sao compartilhadas no
contexto profissional.

Respeito pela Privacidade: Tratar informacdes pessoais de colegas e clientes com respeito e sigilo.

Respeito e Dignidade:
Tratamento Justo: Tratar todos com equidade e respeito, sem discriminacdao ou preconceito.
Consideracgao pelas Diversidades: Respeitar e valorizar diferencas culturais, religiosas e individuais.



Etica Profissional

Imparcialidade e Justica:

Tomada de Decisao Equitativa: Fazer julgamentos e decisdes baseadas em critérios justos e objetivos, evitando favoritismos e
preconceitos.
Conflito de Interesses: Evitar situacdes onde interesses pessoais possam influenciar a tomada de decisdes profissionais.

Competéncia e Qualidade:

Desenvolvimento Profissional Continuo: Manter e aprimorar conhecimentos e habilidades necessarias para desempenhar a
funcao com competéncia.

Padroes de Trabalho: Entregar trabalho com qualidade e conforme os padrdes profissionais estabelecidos.

Conformidade Legal e Regulatdria:

Respeito as Leis: Seguir as leis e regulamentos aplicaveis ao exercicio da profissao.

Adesao a Cadigos de Conduta: Cumprir com os cédigos de ética e conduta estabelecidos por associacdes profissionais ou
organizacoes.



TIPOS DE ETICA

Etica racionalista: Utilizada e estudada pelos gregos antigos, ela
explica que o individuo submete sua vontade e determina suas
atitudes por meio da razao. Neste caso, o pensamento racional
predomina e define o que certo ou errado.

Etica teleoldgica: Analisa e reflete as consequéncias possiveis de
uma acao. O comportamento ético esta fundamentado em seu
objetivo, em sua finalidade.

Etica teoldgica ou crista: A ética estda fundamentada na fé. Os
principios éticos e a orientacao para as acoes humanas
encontram-se explicados na Biblia. A pessoa ética é aquela que se
aproxima de Deus, seguindo os seus mandamentos e
ensinamentos



TIPOS DE ETICA

Etica deontoldgica: Tem como base a ideia do dever. Nela, o dever
vem antes do conceito do bem ou mal, do que é certo ou errado.
Sendo assim, o individuo deve agir de forma ética independente
do que ele pode receber de consequéncias quanto ao seu
comportamento. A ética deontoldgica esta ligada a ética
profissional.

Etica utilitarista: Busca proporcionar o bem para o maior nimero
de pessoas. Neste caso, a ética esta voltada para atitudes praticas
onde o individuo deve avaliar a situacao antes de efetivamente
agir, pensando em quantas pessoas vao se beneficiar através de
sua acao.




CONCLUSAO

Concluimos gque ética e moral sao conceitos fundamentais que orientam o comportamento humano e a interagao social, mas
eles abordam esses aspectos de formas ligeiramente diferentes. A ética refere-se ao estudo e reflexao sobre principios
universais de conduta e valores que orientam o comportamento correto e justo. Ela se concentra em principios e teorias que
fundamentam as decisdes morais e busca estabelecer padrdes de acdo que sdo considerados justos e razoaveis em diferentes
contextos.

Por outro lado, a moral é mais pratica e especifica, envolvendo as normas, valores e praticas aceitos por uma sociedade,
grupo ou individuo. Ela orienta as a¢des diarias e define o que é considerado certo ou errado dentro de um determinado
contexto cultural ou social. A moralidade é frequentemente influenciada por fatores como religiao, tradi¢des, leis e normas
culturais.

A principal diferen¢a entre moral e ética é esta: a moral é o conjunto de regras que diz as pessoas o0 que é certo e o que é
errado, enquanto a ética &€ uma reflexao sobre a moral (ou filosofia da moral).

A moral é o conjunto de normas que dizem respeito ao bem e ao mal, ao certo e ao errado. Essas normas fazem referéncia a
valores (os chamados valores morais) que sao transmitidos de geracao a geracao e orientam a conduta dos individuos no seu
dia a dia. Ja a ética é um campo da filosofia cujo objeto de estudo sao os principios que orientam a moral. Nesse sentido, a
ética é uma reflexao filoséfica sobre a moral.
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