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Surgiu em 2004, quando o ex
secretario-geral das Organizacao
das Nacoes Unidas (ONU), Kofi

Annan, fez um desafio a 50 COMO SURGIU
presidentes das maiores A SIGLA
instituicoes financeiras do mundo. ESG?

Annan pedia solugoes para integrar
fatores sociais, ambientais e de

governanca no mercado de capitais
ate 2030.



Mas afinal, o que essa
sigla ESG significa?
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ENVIRONMENT  SOCIAL  GOVERNANCE

AMBIENTE SOCIAL  GOVERNANCA

E — Environmental (Ambiental).
tem a ver sobre o aquecimento
global, biodiversidade,
desmatamento etc;

S — Social: cuida da diversidade,
direitos humanos e trabalhistas,
satisfacao do cliente;

G — Governance (Governanca).
aborda a gestao interna, conduta
da empresa, etica, entre outras
questoes.



O que e ESG?
ESG € um conjunto de padroes e boas
praticas que visa definir se uma empresa
e socialmente consciente, sustentavel e
corretamente gerenciada.
Trata-se de uma forma de medir o

desempenho de sustentabilidade de uma
organizacao.




Os trés pilares do ESG sao:
Ambiental, Social e Governanca.

Esses criterios sao utilizados para
avaliar o desempenho de uma
empresa em termos de
sustentabilidade e responsabilidade.

OS TRES
PILARES
DA ESG




QUAIS OS Environmental:

PRINCIPIOS DO Mudancas climaticas e

ESG reducao de emissoes
» Uso racional da agua
* Biodiversidade

» Eficiéncia energetica
 Reflorestamento

e Gestao de residuos

« Economia circular




QUAIS OS Social:

PRINCIPIOS DO » Satisfacao do CAIiente
* |gualdade de género e

ESG diversidade

* ApOIO a grupos sociais
vulneravels e ajudas sociais

* Saude e seguranca

* Contribuicoes a comunidade

» Capacitacao

* Direitos Humanos




QUAIS OS Governance:

PRINCIPIOS DO - Sistema de governanca

ESG corporativa
 Remuneracoes

» Ciberseguranca

» Cadela de suprimentos
responsavel

» Sistema de compliance
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Sao um conjunto de indicadores que avaliam o desempenho de uma
empresa em trés areas:

Ambiental (Environmental): Refere-se a fatores relacionados ao
meio ambiente, como a pegada de carbono da empresa, o uso de
recursos naturais, a gestao de residuos e a preservacao da
biodiversidade. Tambem inclui questoes como poluicao, mudancas
climaticas, eficiéncia energetica e adocao de energias renovaveis.

Social: Diz respeito as questdes sociais relacionadas a empresa e
a sua cadeia de suprimentos. Isso abrange aspectos como as
praticas de trabalho, diversidade e inclusao, direitos humanos,
relacoes com comunidades locais, seguranca do trabalho, entre
outros.

Governanca (Governance): Refere-se a estrutura e ao
funcionamento da empresa em termos de transparéncia, ética,
prestacao de contas, independéncia do conselho, remuneracao dos
executivos e politica de combate a corrupcao. Uma governanca
solida € essencial para garantir a tomada de decisoOes justas e
alinhadas aos interesses de todas as partes interessadas.

O que sao
criterios




Os valores ESG sao um caminho para
alcancar os Principios do Pacto Global
da ONU nos negocios. Isso porque eles
oferecem referéncias para instaurar um
programa que esteja, de fato, alinhado
com o que € estabelecido na iniciativa da
Organizacao das Nacoes Unidas.

Assim, os valores ESG contribuem para
o0 alcance dos objetivos do Pacto Global
€ para que a sua empresa cumpra com a
funcao social que ela possul.

Qual a relacao do Pacto
Global da ONU com os
valores ESG?




Os pilares de Governanca Ambiental e Social estao alinhados
aos  Objetivos de Desenvolvimento _ Sustentavel da POrque d ESG

Organizacao das Nacoes Unidas (ONU). Por isso, favorecem 7z = 0.
os direitos humanos, a erradicacao da pobreza, a diminuicao e |mp°rtante -
da desigualdade social e de género, bem como outras pautas
relevantes. Mas nao € so por isso que o ESG e fundamental
para os negocios. Alem de contribuir para a construgcao de um
mundo melhor, as praticas ESG estao ganhando forgca no
mercado por ampliar a competitividade das organizacoes.
Quem empreende sabe a importancia de acessar fundos de
investimentos e trazer capital para o negocio. As empresas
gue nao se adaptarem ao ESG devem ter perdas significativas
em relacdo ao valor de mercado. Outro fator relevante a
aplicacao do ESG é atender a uma nova preferéncia do
consumidor. A maioria dos brasileiros, por exemplo, opta por
adquirir produtos e servicos de empresas comprometidas com
a_sustentabilidade e tambeém nao se incomoda em pagar mais
caro por ISso.




Iniciativa da ONU de adesao voluntaria
gque se basela em compromissos
assumidos pelos CEOs das empresas
participantes para implementar
principios universais de
sustentabilidade e tomar medidas que
apoiem o alcance dos Objetivos de
Desenvolwmento Sustentavel (ODS)

PACTO GLOBAL
DA ONU



Direitos Humanos

1. As empresas devem apoiar € respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente; e

2. Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes
direitos.

Trabalho

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associagao e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva;

4. A eliminacao de todas as formas de trabalho forgcado ou
compulsorio;

5. A abolicao efetiva do trabalho infantil; e

6. Eliminar a discriminagao no emprego.

Meio Ambiente

/. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental; e

9. Incentivar o desenvolvimento e difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

Contra a Corrupcao

10. As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas
formas, inclusive extorsao e propina.

10 PRINCIPIOS
DO PACTO
GLOBAL




Sao o0s chamados Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel (ODS),
que, por meio de um Pacto Global,
engaja os 193 paises membros da
ONU na Agenda 2030, um plano de
acao que tem como Iideia central
alcancar 0 desenvolvimento
sustentavel ate 2030.

OS QUE E ODS?
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Ambiental Social Governanca

AGUA POTAVEL ' ERRADICAGAD F EMPREGO DIGNO PAZ JUSTICA
E SANEAMENTO DA POBREZA ECRESCIMENTO 16 EINSTITUICOES
ECONOMICO FORTES

INDOSTRIA, INOVACAD SAUDEE EDUCACAO DE PARCERIAS
9 EINFRAESTRUTURA BEM-ESTAR QUALIDADE 17 EMPROL
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*Responsavel
* [ransparente
 Ter Planejamento

Tudo Isso visando Implementacao
segura e viavel no ambiente
organizacional. Um ponto desafiador
nessa transformacao € o alto custo para
Implementacao de agoes nesse sentido.

O QUE UMA
EMPRESA PRECISA
PARA SER ESG?




Entenda o conceito ESG. COMO APLICAR O

Avalie o Impacto atual da empresa. ESG NA EMPRESA?
Estabeleca metas e objetivos claros.
Integre o ESG na estrategia corporativa.
Eduque e envolva os colaboradores.
Estabeleca metricas de avaliacao e
reporte regularmente.

Busque parcerias e colaboracoes.
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O Pacto Global da ONU no Brasil, em
parceria com a Stilingue e a consultoria
Falconi, conduziu um estudo
abrangente sobre o estado da agenda
ESG no pais.

Este estudo entrevistou 190
organizacoes de diversos setores,
iIncluindo empresas privadas, setor
publico e terceiro setor. Os resultados
revelaram insights valiosos sobre a
adocao do ESG no Brasil.

Uma descoberta significativa € que:
78,4% das organizacoes incluiram o
ESG em suas estratéegias de
negocios

COMO ESTA O
MERCADO DE ESG
NO BRASIL?




*Compromisso com o Clima

Diversidade, Equidade e Inclusao
*Transparéncia na Cadeia de Suprimentos
‘Financas Sustentaveis

*Adocao da Economia Circular
Engajamento de Stakeholders
*Valorizacao da Biodiversidade e Praticas
Sustentaveis

*Aceleracao da Transicao Energetica e
Veiculos Eletricos

*Tecnologia Responsavel

*Adesao Generalizada aos Principios ESG

10 TENDENCIAS
ESG
PARA 2024
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10.

NATURA

ITAU UNIBANCO
AMBEV

GOOGLE

AMBEV

GRUPO BOTICARIO
MAGAZINE LUIZA
BRADESCO
NESTLE

DANONE

AS 10 MAIORES
EMPRESAS DO
BRASIL COM
RESPONSABILIDADE
ESG




ESG E TERCEIRO
ESG se refere a praticas empresariais e de SETOR:
investimentos que se preocupam com QUAL E A RELAGCAO
a sustentabilidade social, ambiental e de ENTRE ELES?
governanca. 1

O termo ganhou espaco no mundo dos
iInvestimentos das empresas privadas, mas
tambem Impacta governos e organizacoes
do Terceiro Setor. Isso porque as praticas

podem ser implementadas pelo Terceiro "“;‘;",,:‘g
Setor, alem abrir as portas para a conquista Terceiro

i Setor
de novas parcerias. e




Para o Terceiro Setor € uma questao de coeréncia e ética. Afinal,
para contribur com as melhorias do mundo, sao
necessarias implementar boas praticas internas.

Algumas questdoes como critéerios de diversidade, inclusao,
igualdade de género na organizacao, politicas de transparéncia e
dialogo com as pessoas interessadas podem funcionar como
norteadores para a implementacao da Agenda ESG.

Alem disso, quando a organizacao esta alinhada a esses
critérios, maiores sao as chances de captacao de recursos.

A relacao entre ESG e Terceiro Setor tambem envolve impacto
colaborativo. Ou seja, a experiéncia das organizacdes da sociedade
civil serve como um direcionamento para que empresas busquem
um impacto positivo real e nao apenas uma estratégia de marketing
sem qualquer relacdo com praticas e resultados efetivos.

Na pratica, o Terceiro Setor pode ser parceiro e consultor para a
Implementacao de praticas que articulem proposito empresarial e
demandas sociais. E uma relacdo ganha-ganha, em que estdo em
Jjogo novas possibilidades de mercado para o setor privado. Ja para
o Terceiro Setor pode ser uma fonte de captacao de recursos € uma
forma de encontrar aliados estratégicos na jornada de
transformacao.

A CONTRIBUICAO DO
TERCEIRO SETOR
NAS PRATICAS DE

ESG




O Terceiro Setor podem e devem
adotar praticas ESG em sua gestao.
As organizacoes do Terceiro Setor
também podem beneficiar-se de
praticas de boa governanca,
transparéncia, e mensuragao de
Impacto. Isso nao so amplia a
confianca dos stakeholders mas
tambem  fortalece a  propria
sustentabilidade da organizacao do
Terceiro Setor.

VANTAGENS DAS

PRATICAS DE ESG

PARA O TERCEIRO
SETOR

parceria
com o
Terceiro
Setor



Empresas que investem em boas
praticas ESG, facilitam o caminho
para atrair investimentos, fidelizar
clientes e reduzir custos de
operacao.

Fidelizacao de clientes e reducao de
custos.

Depois de investir em boas praticas,
se faz necessario, comunicar as
acoes.

Quais os
beneficios do

SG?
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Quais as

Uma das desvantagens do ESG, desvantagens

Sao as maiores despesas das
empresas, sobretudo das despesas do ESG?
administrativas.

ISSO porque, para garantir o
cumprimento de todos os requisitos
da agenda, as companhias
precisam investir consideravelmente
em novos profissionais,
departamentos e tecnologias.




O que e ESG?

https://youtu.be/JPdwEmMghBUQg?si=3MgKSiZnOUzxSnIL



https://youtu.be/JPdwEmghBUg?si=3MgKSiZnOUzxSnlL



https://www.facebook.com/nurapdiversidade
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/nurapoficial/
https://www.linkedin.com/company/nurapdiversidadeeinclusao/
https://open.spotify.com/show/5y0YuJYlhVw1ShyqshnHv3
https://twitter.com/nurapoficial
https://www.youtube.com/channel/UCWPjoyfccE7asBa4-nYbxRQ

