CORPORATIVOS




JOQgos corporativos sao
atividades que as empresas
adotam para desenvolver o0s
seus colaboradores de forma
descontraida, com a finalidade
de estimular a competicao
saudavel e melhorar alguma
situacao dentro da organizacao.
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Os jogos corporativos sao atividades
utilizadas pelas empresas com o
objetivo de promover a
colaboracao, engajamento e
desempenho dos funcionarios.
Através de dinamicas ludicas e
interativas, as organizacoes buscam
melhorar a comunicacao, estimular
a criatividade e fortalecer o trabalho
em equipe.



Por que adotar Jogos Corporativos?

» Estimula o trabalho em equipe.
* Ajuda no cumprimento de prazos e pontualidade.

» Desenvolve competéncia e atitudes do
colaborador na organizacao.

» Garante uma maior clareza dos papéis na
organizacao.

* Ajuda novos colaboradores a se sentirem parte
da empresa.




Quebra-gelos: Sao jogos rapidos e divertidos
TlPOS DE J OGOS utilizados para iniciar uma reuniao ou treinamento,

com o0 objetivo de promover descontracao e
CO LABORATIVOS aproximar 0S participantes. | | |
SimulacoOes: Jogos gue simulam situacoes reais
em um ambiente controlado, permitindo aos
colaboradores desenvolver habilidades especificas,
- como resolugcao de problemas e tomada de
. decisoes.
~ Jogos de tabuleiro: Jogos tradicionais adaptados
para 0 contexto corporativo, onde 0s participantes
- precisam trabalhar em equipe, tomar decisoes
| ' ~ estrategicas e enfrentar desafios.
/) //J Jogos de competicao saudavel. Jogos que
/”\\ estimulam um ambiente de competicao saudavel
N \\( entre os colaboradores, incentivando o trabalho em
“ equipe e a superacao de metas.




COMO

Os Jjogos corporativos podem ser muito eficientes, mas,

para ISso, 0S gestores precisam entender o cenario da IMPLEMENTAR

empresa e estabelecer os seguintes itens: A PRATICA DE

. Objetivo JOGOS
CORPORATIVOS

. Tema

. Tipo de jogo

. Forma de aplicacao

. Maneira de analise de resultados

. Entre outros

Antes de fazer a aplicacao dos jogos corporativos,
analise o comportamento de seus colaboradores e

procure por opcoes de brincadeiras que vao ao
encontro de suas metas.




Traz dinamismo para a empresa

O mundo atual pede mais leveza ao tratar dos assuntos,
mesmo 0S mais importantes. Por ISso, uma empresa que
aposta em jogos como forma de treinar e desenvolver seus
talentos é considerada mais dinamica e fortalece sua marca.

Promove os relacionamentos interpessoais

Para se ter um jogo, € necessario gue as pessoas interajam
entre si. Sendo assim, essa € uma importante ferramenta para
promover o relacionamento entre todos os colaboradores.

Cria identificacao dos colaboradores com a empresa

O sucesso de qualguer empresa depende tambéem
especialmente das pessoas. Quanto mais envolvidas e
engajadas no proposito da empresa 0s colaboradores
estiverem, melhor serao os resultados do negodcio. Os jogos
corporativos também tém potencial de criar uma identificacao
entre funcionarios e empresas.

BENEFICIOS DE
UTILIZAR
0OS JOGOS
CORPORATIVOS
NA GESTAO
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Vantagens dos Jogos Corporativos

« Aumento da motivacao e engajamento
dos colaboradores.

« Melhorila da comunicacao Interna,
fortalecendo os lacos entre os membros
da equipe.

 Estimulo a criatividade e inovacao,
permitindo a geracao de Ideias e
solucoes.

* Desenvolvimento de habilidades
Individuals e coletivas, como lideranca,
tomada de decisoOes e resiliencia.

« Melhora do clima organizacional,
reduzindo o estresse e a tensao entre 0S
colaboradores.
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TIPOS DE J0GOS

Jogos
Competitivos

Jogos
ooperativos

COMO UTILIZAR
JOGOS
CORPORATIVOS
NA SUA
ORGANIZACAO




SA0 jogos em gue um grupo de pessoas cooperam para
alcancar um objetivo final, gerando recompensa
coletiva. Assim €& possivel estabelecer um ambiente
organizacional entrosado e agradavel, pois esses jogos
requerem que os colaboradores se ajudem, estimulando
o trabalho em equipe.

JOGOS
COOPERATIVOS




SAao jogos com objetivos individuais, em gue uma unica pessoa €
responsavel por atingir a meta final e, naturalmente, o ganho é
exclusivamente dele. Muitas pessoas acreditam que 0S J0goS
Competitivos sdo uma forma de guebrar com o espirito de equipe
e valorizar os ganhos pessoails em detrimento dos ganhos
coletivos, porem, se aplicados da maneira certa — ndo gerando
rivalidade, com regras claras e com espirito esportivo — eles JOGOS
podem trazer varias vantagens para o time. Os Jogos
Competitivos tambem sao importantes para lembrar que o COMPETITIVOS
mercado nada mais € do que uma competicao e, por ISso, 0S
colaboradores precisam desenvolver espirito de competitividade
para que possam entregar o melhor e sairem na frente.




CARACTERISTICAS
DOS JOGOS

JOGOS
COOPERATIVOS

JOGOS
COMPETITIVOS

¢ VisGo de jogo:

Possivel para todos

Possivel s& pra um

e Objetivo: Ganhar juntos Ganhar do outro

¢ O outro: Parceiro, amigo Inimigo, adversario
e Relagdo: Parceria Rivalidade

o Acdo: Jogar com Jogar contra

¢ Clima de jogo:

Ativagdo/atencao

Tensto/estresse

¢ Resultado:

Sucesso
compartithado

llusdo da vitoria
individual

e Consequéncia:

Vontade de continuar

jogando

Acabar logo o jogo

e Motivagao:

Amor

Medo

e Sentimento:

Alegria, comunhao

Raiva/solidéo

e Simbolo

Ponte

Obstaculo
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Para qual finalidade

. Promover o trabalho em 0S jogos podem ser
equipe utilizados na
organizacao?

* Ajudar no entrosamento de
colaboradores
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e Desenvolver habilidades e
competéncias

 Happy hour



Aproveite para aplicar os Jogos Corporativos
gquando toda equipe estiver reunida, como em
reunides de alinhamento ou momentos
de treinamento e desenvolvimento.

Além disso, & importante que depois da aplicacao
dos jogos haja uma reflexao sobre o que fol
aprendido e o que mudou para os colaboradores
apos participado das atividades.

Acreditamos gque os Jogos Corporativos sao uma
O0tima forma de deixar o seu ambiente de trabalho
dinamico, competitivo e com equipes sintonizadas
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E quando aplicar os
J0gos corporativos?




Os Jogos corporativos sao uma ferramenta de
gestao e podem ser utilizados com diversos
objetivos, em especial, desenvolvimento de
habilidades e competéncias e Integracao entre
colaboradores.

Apesar de terem formato de brincadeiras e terem
formato ludico, sao bastante eficazes para promover
0 aprendizado e capacitar os profissionais de
acordo com as necessidades do seu negocio.

Conclusao





https://www.facebook.com/nurapdiversidade
https://www.facebook.com/nurapdiversidade
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/nurapoficial/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/nurapoficial/
https://www.linkedin.com/company/nurapdiversidadeeinclusao/
https://www.linkedin.com/company/nurapdiversidadeeinclusao/
https://open.spotify.com/show/5y0YuJYlhVw1ShyqshnHv3
https://open.spotify.com/show/5y0YuJYlhVw1ShyqshnHv3
https://twitter.com/nurapoficial
https://twitter.com/nurapoficial
https://www.youtube.com/channel/UCWPjoyfccE7asBa4-nYbxRQ
https://www.youtube.com/channel/UCWPjoyfccE7asBa4-nYbxRQ

