RECISAO DE
CONTRATO E
HOMOLOGACAO




Voce ja esta no final do seu contrato?

Tem idela do que tem que receber por

direito?




Quando o momento de se despedir do emprego

chega, e essencial saber como fazer todos os

calculos da rescisao de contrato.

No entanto, muitos trabalhadores ainda tem
davidas sobre como funciona a rescisao
contratual, o que eles tem de direito quando isso

acontece, dentre outros questionamentos.

Dessa forma, nesta aula vamos explicar para
voce, 0s mais importantes detalhes sobre a
rescisao de contrato e os direitos trabalhistas que

sao garantidos no termino do contrato.
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Ja homologacao trabalhista e um procedimento

necessario realizado logo apos a rescisao

4 4

contratual, em que a empresa e responsavel por
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RECISAO DE CONTRATO E HOMOLOGACAO

= 0 que é rescisao de trabalho;

= 0 que é homologacao trabalhista?
= Diferenca entre rescisao e homologacao;
= Mudancas na reforma trabalhista;
= Regras para a rescisao contratual;
= 0 gue deve ser pago;

= Tipos de rescisao contratual;

= 0 que é descontado;

= Prazo para assinar a rescisao;

= Como funciona a homologacao;

= Documentos para homologacgao;

= Homologacao online;

= Aviso prévio;

= (Calculo base da rescisao.




0 QUEE
RESCISAO DE A rescisio de contrato é a formalizacdo do

termino do vinculo empregaticio entre

TRABALH 0? trabalhador e empresa.

Essa iniciativa pode partir tanto do empregado
como do empregador, pelos mais diversos
motivos, seja por demissao ou mesmo O

funcionario pedindo desligamento.

Vale ressaltar que todo contrato de trabalho
pOSsSuUl regras que precisam ser cumpridas,

inclusive no momento da rescisao.




O que é

A homologacao trabalhista, e feita para autenticar e hOmO|OgCI§CIO
confirmar os tramites realizados durante a demissao trq bqlhiStq?

de um trabalhador. Isso inclui as verbas rescisorias e

0 desligamento definitivo do profissional conforme as

exigencias da lei vigente.

- CONT' RATO
Vale destacar que a homologacao so e obrigatoria
para funcionarios em regime CLT, que trabalharam ao I I
menos um ano conforme as regras da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).




DIFERENCA ENTRE RESCISAO HOMOLOGACAO

Em resumo, a rescisao e o ato de encerrar
formalmente o contrato de trabalho,
enquanto a homologacao é o procedimento
de validacao desse encerramento,

garantindo que ele esteja em conformidade

com as leis trabalhistas vigentes.



PRINCIPAIS Data para pagamento das verbas rescisorias:
o prazo aumentou, e hoje as empresas estao
MUDANCAS QUE A autorizadas a realizar o pagamento até 10 dias
apos o término do contrato;
REFORMA
TRABALHISTA » Pagamento das verbas rescisorias: aléem de

realizar o pagamento da rescisao de

contrato por dinheiro em espécie ou cheque,
tambem é possivel realizar via depasito

bancario;

TROUXE:

 Dispensa da homologacao sindical da
rescisao contratual: o sindicato nao precisa
mais homologar a rescisao de contrato,

Independentemente do tempo de trabalho;



PRINCIPAIS
MUDANCAS QUE A

‘Demissao consensual: a demissao consensual
é parecida com a dispensa sem justa causa, em
que o profissional nao recebe os valores
integrais, e o recebimento se da por 20% da

REFORMA multa do FGTS, possibilidade de sacar 80% do
valor do FGTS e metade do valor devido do
TRABALHISTA aviso previo;

TROUXE:

* Termo de quitagao anual:
documento que permite autonomia entre a
empresa e o profissional a respeito das
obrigacoes  trabalhistas, podendo ser
apresentado ao sindicato da categoria.



Principais regras
para a rescisao
contratual:

|dentificacao do tipo de rescisao contratual de trabalho;
‘Pagamento de todas as verbas rescisorias;
Agendamento do exame demissional,;

*Assinatura do termo de quitagcao anual;

*Assinatura e emissao o TRCT (Termo de Rescisao de

Contrato de Trabalho);

Informar o eSocial sobre o fim do contrato de trabalho.




O QUE DEVE SER
PAGO:

Os itens que existem no processo de desligamento
Sa0 sempre 0os mesmos, apenas os itens que se
enquadram em cada tipo de desligamento serao
alterados. De acordo com a legislacao trabalhista

brasileira, o valor refere-se a:

Saldo do salario e horas extras;
Déecimo terceiro;

Férias;

Ferias vencidas e proporcionais;

FGTS;

Aviso preévio;



SALDO DO SALARIO E HORAS EXTRAS

0 saldo salarial é o nUmero de dias trabalhados no

0 QUE DEVE SER més em que o trabalhador foi demitido ou se

PAGO demitiu. Este calculo também inclui adicionais e

horas extras.

DECIMO TERCEIRO

Quando um funcionario pede demissdo ou é
demitido, ele recebera seu 13° salario com base
na quantidade de meses trabalhados durante o
ano. Os empregados perdem o direito a este

beneficio apos serem demitidos por justa causa.




O QUE DEVE SER
PAGO:

FERIAS

O periodo de férias é sempre calculado a partir da data de
entrada do empregado e é igual ao valor total mensal
acrescido de 1/3 desse valor. Os funcionarios tem direito a
30 dias de férias para cada ano de trabalho. Se o
empregado nao tirar férias apos seu periodo aquisitivo e

concessivo, ele tera vencido as ferias.

Se ele se afastar e for demitido antes de completar mais
um ano de trabalho, tera direito a licenca proporcional. Em
caso de demissdo por justa causa, o empregado soO
receberad féerias vencidas por ter perdido o direito a licenca

proporcional.



O QUE DEVE SER

PAGO:

FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

Toda pessoa contratada no regime da CLT tem
direito a férias proporcionais a partir do 14° dia de
trabalho. Porém, é importante ter ciéncia sobre o

periodo aquisitivo e concessivo.

Em suma, o periodo aquisitivo sdo 0s 12 meses em
que o colaborador trabalha para conquistar o
direito as férias. E o periodo concessivo sao os 12
meses sequintes, periodo que o empregador tem

para conceder as férias.



O QUE DEVE SER
PAGO:

FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS

Caso esse prazo nao seja cumprido e a pessoa nao
tire seu periodo de descanso, tem direito a receber
em dobro pelas ferias. Algo que deve ser
considerado para o calculo de rescisao.

Quando o contrato é encerrado, a empresa deve
pagar 1/12 por cada més trabalhado pela pessoa,
acrescidos de 1/3 do valor — a menos que a
demissao seja em justa causa.

Ja as férias vencidas e no periodo concessivo
devem ser pagas independentemente do motivo do

desligamento.



O QUE DEVE SER

PAGO:

FGTS

Alem desses direitos, quando dispensado sem
justa causa, o funcionario ainda tem o direito de
resgatar o seu FGTS e esta sujeito a receber pela

multa de 40% pelo desligamento.

O FGTS faz parte da natureza laboral que o
empregador recolhe do trabalhador todos os
meses. Equivale a 8% do salario do colaborador, e

esse valor ndo pode ser deduzido do salario e e

custeado pela empresa.



O QUE DEVE SER
PAGO:

AVISO PREVIO

Por fim, apos o desligamento, ainda temos o

tempo de trabalho a ser pago, o aviso previo.

No caso de despedimento sem justa causa, varia
consoante a duracao do contrato de trabalho,
enquanto no caso de demissao corresponde

sempre a 30 dias.



Demissao sem justa causa

A primeira modalidade é o rompimento do contrato

por vontade do empregador, sem a necessidade de

apresentar quaisquer justificativas. Afinal, decorre

do direito das organizacdoes gerirem 0s negocios

em que atuam.

No entanto, o exercicio desse poder conduz a um

custo mais elevado, uma vez que se paga a

Integralid

trabalhac

ade das verbas rescisorias. Os direitos do

or serao os seguintes:

Principais tipos de
rescisao contratual:




1. Demissao sem justa causa PrlnClpals thOS de
rescisao contratual:

Saldo de salario;

Aviso preévio;

13.° terceiro salario proporcional;

Ferias vencidas, acrescidas do adicional de 1/3;
Férias proporcionais, acrescidas do adicional de
1/3;

Multa de 40% do FGTS.




2. Demissao com justa causa Prmc'PC"S thOS de
rescisao contratual:

A modalidade motivada ocorre quando a pessoa
colaboradora descumpre deveres previstos em lei
ou em contrato, consistindo na punicdo maxima da
empresa em relacao as pessoas colaboradoras.

Os direitos, nesse caso, sao os seguintes:

« Saldo de salarios;

« Ferias vencidas, acrescidas de 1/3.




2. Demissao com justa causa Prmc'PC"S thOS de
rescisao contratual:

A justa causa pode ser caracterizada por

e agressoes fisicas e verbais,

 embriaguez no servigo,

» repeticao constante de faltas leves,

 furto ou desvio de mercadorias,

- falsificacdo de atestados medicos e diversos

outros motivos.

A lista completa esta prevista no art. 482 da CLT.




3. Pedido de demissao

Nesta terceira hipotese, a pessoa solicita o rompimento

do contrato com a empresa. Na pratica, isso libera o

empregador das verbas nascidas com a rescisao,

gquitando-se apenas o que esta em aberto. As

obrigacoes sao quatro:

Saldo de salario;
13.° terceiro salario proporcional;
Ferias vencidas, acrescidas do adicional de 1/3;

Ferias proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3.

A situacao, assim como no caso da demissao por justa

causa, nao da direito ao recebimento do seguro-

desemprego nem ao saque do FGTS.

Principais tipos de
rescisao contratual:




4. Rescisao indireta

O pedido de demissao com justa causa ocorre quando,
ao descumprir deveres legais ou contratuais, o
empregador torna a continuidade do emprego

insustentavel.

A lista completa de violacoes esta no art. 483 da CLT.
Deixar de pagar salarios, ndo oferecer condicoes de
seguran¢a, nao pagar as bonificacoes previstas em
contrato, deixar de recolher o FGTS e dar tratamento

discriminatorio sdao alguns exemplos.

Principais tipos de

rescisao contratual:

A rescisao indireta ﬁ
permite ao empregado e
romper o contrato de
trabalho em situacoes
em que o empregador
comete faltas graves
que tornam impossivel a

continuidade da relacao
empregaticia.




5. Rescisao por culpa reciproca

Se as duas partes descumprirem deveres contratuais
ou legais, ocorre a justa causa reciproca. Nessa
situacdo, a maioria dos valores e reduzida pela metade.
Confira abaixo o que a pessoa ex-colaboradora recebe

Nnesses Casos.

« Saldo de salario;

« Metade do aviso previo;

e Metade do 13.° salario proporcional;

« Ferias vencidas, acrescidas de 1/3, se houver;

- Metade das féerias proporcionais, acrescidas de 1/3;

 Indenizacdo de 20% dos depadsitos do FGTS.

Principais tipos de
rescisao contratual:




Principais tipos de
rescisao contratual:

5. Rescisao por culpa reciproca

As guias do seguro-desemprego nao devem
ser fornecidas nesse caso. No entanto, a
chave de acesso ao FGTS continua sendo uma

das obrigacoes da empresa.




6. Demissao por comum acordo Principais tipos de

E uma hipdtese regulamentada pela Reforma . o~
Trabalhista, em que ambos podem romper o vinculo rescisao contrqtuql:
sem justa causa. Isso permite a liberacao de parte das
verbas para o trabalhador:

« Saldo de salario;

- Metade do aviso previo;

 13.° salario proporcional;
« Férias vencidas, acrescidas de 1/3;
- Férias proporcionais, acrescidas de 1/3;

e Multa de 20% do FGTS.

As chaves do FGTS precisam ser liberadas para que a
pessoa colaboradora movimente 80% da conta, mas

nao ha Seguro-Desemprego nesse caso.




7. Faléncia da empresa

A principal ddvida que os profissionais costumam ter é
se eles tem direitos quando a empresa em que
trabalham fecha ou declara faléncia. A resposta e sim,
o empregado tem o direito de rescindir o contrato e

receber todos os direitos de rescisao sem justa causa.

Apos a cessacao ou declaracdo de faléncia, a iniciativa
de rescindir o contrato de trabalho e de inteira
responsabilidade do empregador. Isso significa que os
funcionarios nao sofrerao com essa situacao. Assim, se
todas as

uma empresa fechou, deve

pagar

indenizacoes devidas a sua equipe.

Principais tipos de
rescisao contratual:

°



O que é descontado

Nna rescisao de

contrato de trabalho

INSS: necessaria para garantir o acesso a beneficios
previdenciarios, a contribuicdo ao INSS e devida pela
empresa e pelo trabalhador, e incide no calculo das

verbas rescisorias;

Imposto de Renda Retido na Fonte: a retencao do
IRRF deve ser feita com base nas faixas de renda e
aliquotas divulgadas pela Receita Federal,

resultando em desconto na rescisao;



O que é descontado

Nna rescisao de

contrato de trabalho

FGTS: embora o FGTS nao seja descontado do
colaborador, deve ser recolhido sobre as verbas
rescisorias, incluindo a multa na demissdo sem

justa causa ou por acordo;

Aviso-prévio (ndo) trabalhado: como explicamos, se
a pessoa optar por ndo cumprir o aviso-prévio ao
pedir demissao, a empresa tem o direito de

descontar o valor correspondente na rescisao.



O que é descontado

Nna rescisao de

contrato de trabalho Alem disso, vale mencionar outras possibilidades

como o desconto referente a:

« faltas injustificadas,

 adiantamento salarial,

* vales transporte,

* alimentacao e refeicao nao utilizados,

- plano de saude/odontologico e empréstimo

consighado.




O que é descontado

Nna rescisao de

contrato de trabalho

O DP deve estar atento para o fato de que o calculo
equivocado dos descontos pode causar prejuizos a
empresa se o desconto for menor do que o devido.
Uma situagcao que pode resultar em cobrancas feitas

pelos orgaos que recolhem encargos trabalhistas.

Ainda, poder fazer com que a organizacao seja alvo de
uma acao judicial movida pelo ex-colaborador caso o

desconto seja maior do que deveria.



Prazo para assinar a rescisao

A assinatura deve ocorrer junto ao

4

pagamento das verbas, data que e

estipulada de duas maneiras pela CLT:

+ a primeira é referente a homologac3o A segunda data estipulada pelo artigo 477 da

L e CLT diz que as verbas rescisorias devem ser
que, guando obrigatoria por via judicial,

. L. L. agas 10 dias apos a comunicacao da demissao
deve ser realizada no primeiro dia util Pag P ¢ '

, L isso quando ndo houver aviso-previo.
apos a demissao.

Em casos de aviso-previo o pagamento e
assinatura da rescisao serao efetuados apods o

termino dos dias de trabalho.



Agora que ja falamos um pouco sobre rescisao e

entendemos a respeito, vamos falar sobre

HOMOLOGACAO



Como funciona a

homOlogaQaO E necessario reunir determinados documentos e
trabalh|sta preencher corretamente a homologacao,

informando os valores rescisorios e o motivo real

da quebra de contrato.

O empregador, junto ao setor de Recursos
Humanos (RH) da empresa, é responsavel por
preencher e separar todos os documentos, porém,
é dever do colaborador ler e reler com muita

atencao antes de assinar.




Como funciona a
homOlogagéo E verdade que desde 2017 esse processo ndo tem
trabalhista:

mais necessidade de ser avalizado pelo Ministerio
do Trabalho. Mas, se o sindicato da categoria tiver
por escrito essa exigéncia, a empresa precisa
levar o processo para que seja conferido por uma

pessoa autorizada do MTE.

Caso haja alguma informacao errada, o processo
volta para a empresa para que seja alterado de
novo e reenviado, até que consiga a aprovacao do

orgao.




Como funciona a

4

homOlogagao Aqui, @ importante saber que o MTE so analisa as
trabalhista:

informacoes de acordo com o que estiver escrito.

Por exemplo, se na homologacao esta descrito que
houve uma demissao sem justa causa, o encarregado
terd de averiguar se os valores e as datas das verbas
rescisorias estdo de acordo com o tipo de demissao

realizada.

Ou seja, é o colaborador que tem que ler o que foi
descrito no processo de homologagao para apontar se

houve qualquer erro em relagao ao tipo de demissao

ou erro de digitacao nos dados pessoais, por exemplo.




Como funciona a

homologacao ,_ |
: como nho nhome da mae, data de nascimento ou
trabalhlSta nimero do CPF, pode atrasar em até 15 dias o

recebimento das verbas junto a Caixa Economica

Um pequeno erro nas informacoes pessoais,

Federal.

Por fim, @ importante avisar que mesmo apos o
processo ser aceito pelo MTE, o colaborador
ainda pode procurar pelo sindicato e entrar com
acao trabalhista contra a empresa, caso acredite

gque houve injustica na homologacao feita.




Documentos para
realizar a
homologacao:

E preciso apresentar o contrato e o contrato de
trabalho para iniciar o contrato , sem necessidade
de acordo com o motivo e o processo de inicio, se
justa causa final do contrato, pedido de contrato e

consensual.

Em caso de menores de idade, como acontece com
o contrato de jovem aprendiz, € necessario a
presenca de um responsavel legal para assinatura

também.



Documentos para * Pedido de demisséo:
realizar a ST
_ « Rescisao 5 vias;
h0m0|090§00:  Carta de preposicao;

 Carteira de trabalho atualizada;

* Ficha atualizacao da CTPS;

 Pedido demissao 3 vias;

 Extrato do FGTS,

« Comprovante de deposito da rescisao;

« Copia exame médico demissional;

« PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

« Relatorio com os ultimos 12 meses das medias

variaveis.




Documentos para + Término de contrato:
realizar a e
« Rescisao 5 vias;

h0m0|090§60:  Carteira de trabalho;

* Ficha atualizacao da CTPS;

 Extrato do FGTS:

* Recolhimento do més da rescisao;

« Chave da Conectividade Social;

« Comprovante de depodsito da rescisao;

« Exame medico demissional;

« PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

« Relatorio com os ultimos 12 meses das medias

variaveis.




Documentos PC"'CI * Rescisao sem justa causa:
realiZCIr a « Rescisao 5 vias;
hOITIOlOQCIQEIO: » Carta de preposicao;

 Aviso prévio 3 vias:

 (Carteira de trabalho atualizada;

* Ficha de atualizacao da CTPS;

« Extrato do FGTS;

« GRRF - quitada;

« Chave conectividade social;

« Comprovante de depadsito da rescisao;

« Atestado médico demissional;

« PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;

« Relatorio com os ultimos 12 meses das médias variaveis;

* Guias do Seguro Desemprego.




Documentos para
realizar a
homologacao:

Vale sempre verificar junto a empresa e ao seu
estado, a necessidade dos documentos pois
podem sofrer atualizacoes e em alguns casos
pode nao haver a necessidade de realizar a

homologacao presencial.

A homologacao deve ser realizada apos um dia
utiL do término do contrato, em que todos os
tramites legais ja foram feitos e assim facilitando

para que o processo ocorra corretamente.



Sim, é possivel realizar a homologacado do contrato de
trabalho de forma online. Com a evolucao tecnologica e
a hecessidade de agilidade nos processos, diversas
empresas e escritorios de advocacia tém adotado

sistemas e plataformas digitais.

Com elas, é possivel realizar a homologacao contratual
de forma eletronica. Nesses casos, o empregador e o
empregado utilizam um sistema ou plataforma online
para registrar todas as informacoes relacionadas a

rescisao do contrato de trabalho.

E possivel fazer a

homologacao do

contrato online?




Isso inclui os valores das verbas rescisorias e a
assinatura eletronica das partes envolvidas. Essa
modalidade de homologagao proporciona maior

facilidade, agilidade e seguranca no processo.

E isso ndo é por acaso, uma vez que ela elimina a
necessidade de deslocamento fisico para a
realizacao da homologacao. Isso gera economia de
tempo e de dinheiro tanto para a empresa quanto

para o trabalhador.

E possivel fazer a

homologacao do

contrato online?




No entanto, é importante ressaltar que a validade
da homologacao online depende do cumprimento
de requisitos legais e da aceitagcao das partes
envolvidas. Além disso, € fundamental utilizar
plataformas confiaveis e seguras.

Ou seja, sempre é crucial observar as normas e
regulamentacoes vigentes. Em caso contrario, e

possivel que haja a desconsideracdo da

homologacao ocorrida.

E possivel fazer a

homologacao do

contrato online?

Q0



O que acontece se nao fizer
a homologacao?

O empregador que nao fizer ou nao cumprir
com os prazos estipulados pela CLT, pode
ser multado no valor de um salario mensal

do ex-empregado em questao.

Nao fazer a homologagao quando ela for
necessaria junto ao MTE ou nao cumprir
com o0s prazos determinados geram o

mesmo valor de multa.



Sempre que o contrato de trabalho nao tiver
uma data pré-determinada para a sua
extincdo, é obrigacdo das partes envolvidas
realizarem o aviso-prévio de no minimo 30
dias.

Entretanto, é importante saber que a Lei n°
12.506/11 estabelece que esse prazo pode ser
estendido com base no tempo de casa do
colaborador. Assim, fica definido o acréscimo

de 3 dias a cada ano de servico, até o maximo

de 60 dias, chegando a um total de 90 dias.

AVISO
PREVIO




Ainda, existem situacoes em que a pessoa
nao cumpre os 30 dias de aviso-previo
trabalhando, caso a empresa assim decida.
Contudo, o valor referente a esses dias deve
ser pago de qualquer forma.

No caso do colaborador se recusar a cumprir
0 aviso-previo, essa situacao se inverte e da
origem a uma indenizacao que deve ser paga
a empresa, referente a 30 dias de trabalho. A

quantia e normalmente descontada da

rescisao.

AVISO
PREVIO




O aviso-prévio deve ser comunicado pelo

menos 30 dias antes da data em que se

pretende que o vinculo empregaticio chegue

ao fim. A regra vale para ambas as partes.

As excecoes ocorrem quando a empresa opta

pelo fim imediato do contrato, o que leva ao

aviso-prévio indenizado que tem um prazo de

10 dias para ser pago. E quando a rescisao

acontece

existe nen

nor justa causa, caso em que nao

hum tipo de aviso-prévio.

AVISO
PREVIO




Para finalizar, vocé sabe ja como fazer

os cdlculos para ter uma BASE do que

vai receber?

Acesse o0 QR CODE para ter uma ideia de

como sao feito os calculos.
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