272 aniversario da Lei de Cotas

"M

Dia 24 de julho
dos 10 &5 14h

no Parque lbirapuera

* Evento que ocorreu no dia 24/07/2018 no
Parque do Ibirapuera, celebrou a data e fez
alerta sobre as mudangas nas legislagdes
trabalhistas que tem trazido inseguranga para
os profissionais com deficiéncia.

* A lei é uma politica de agdo afirmativa que
garante uma cota de vagas para pessoas com
deficiéncia em empresa com 100 ou mais
funciondrios. O evento, que ja acontece ha mais
de 11 anos, é organizado por diversos atores
sociais e nas ultimas edi¢des reuniu mais de 500
pessoas, representantes de empresas, do setor
publico e organizagdes sociais. O objetivo é
conscientizar e sensibilizar sobre a importancia
da inclusdo profissional e do trabalho decente
para as pessoas com deficiéncia.
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* Durante o evento aconteceram apresentaces
artisticas com a oferta de recursos como
audiodescrigdo, interprete de LIBRAS e
presencga do INSS orientando a populagdo
sobre beneficios e direitos previdenciarios.
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e O Brasil possui 45 milhGes de pessoas com
deficiéncia, destas 31 milhGes em idade
produtiva segundo o ultimo Censo (2010, IBGE).
Porém, de acordo com os dados da RAIS 2016,
somente 418 mil profissionais com deficiéncia
estdo empregados. Isso representa menos de 1%
dos empregos formais existentes no pais. O
estado de Sdo Paulo é a unidade federativa que
mais inclui no trabalho, com pouco mais de 120
mil postos preenchidos (33,5% da cota).
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* A taxa de desemprego entre as pessoas com
deficiéncia pode ser até 80% maior do que das
demais pessoas da populagdo ativa (WRIC-
ONU). Para o acesso ao mercado de trabalho é
essencial identificar as barreiras existentes na
sociedade e no ambiente de trabalho e
remové-los. Porém, o principal obstaculo
ainda é o preconceito e discriminagdo em
relagio a capacidade laborativa desses
profissionais.
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* A chamada Lei de Cotas diz respeito a Lei Federal
n? 8.213/1991, que em seu artigo n2 93 dispde
sobre uma cota de contragdo de profissionais
reabilitados ou com deficiéncia em empresa com
100 ou mais funcionarios nas seguintes
proporgdes: até 200 funciondrios cota de 2%, de
201 a 500 funcionarios cota de 3%, de 501 a 1000
funcionarios cota de 4% e de 1001 em diante
funcionarios cota de 5%. O descumprimento da
legislagdo implica para a empresa multas que

podem chegar ao valor de RS 228 mi =
6« o

* O direito ao trabalho para a pessoa com
deficiéncia esta garantido, inclusive, em
tratados e normas internacionais das
OrganizagGes Internacional do Trabalho e das
Nagdes Unidas. A oferta de emprego pleno,
produtivo e trabalho decente para todos é um
dos 17 objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS ONU).
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